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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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RIPAMONTI Paolo

ITALIANA
16.01.1959

Da febbraio 1985 a febbraio 1988
Antonio Carcano S.p.A. ~ Mandello del Lario

Metalmeccanico, laminati ed accoppiati alluminio

Impiegato - assistente al Direftore Amministrativo

Controlli principali aree di bilancio, dichiarazioni IVA e gestione esportatori abituali, pagamento
importazioni estero, problematiche movimentazioni merci, corispondenza legali recupero
crediti.

Da febbraio 1988 al 1990

Studio Dr. Giuseppe Ripamonti

Via Amendola, 27 — 23900 LECCO

Dottore Commercialista — Revisore contabile
Collaboratore del padre in piccolo studio professionale

Gestioni contabili, dichiarazioni fiscali anche di privati, consulenza presso qualche societa
esterna.

Dal 1990 al 2005 (in qualita di titolare individuale) - dal 2006 ad oggi
Studio Associato Dott. Paclo Ripamonti — Dott. ssa Elena Invernizzi
Largo Caleotto, 1 - 23900 LECCO

Dottori Commercialisti — Revisori Legali (revisore contabile dal 1995)
Associati studio di consulenza professionale

Consulenza fiscale e contabile a societd, enti e privati, incarichi di revisione e controllo in
societd commerciali, fondazioni, membro di organismo di vigilanza L.231/2001, contenzioso
fiscale, consulenza contabile e fiscale a Ordini professionali locali.

Per ulterion informazioni:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) Da settembre 1978 a luglio 1983

+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE ~ FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO ~
o formazione MILANO

+ Principali materie / abilita MATERIE ECONOMICHE E GIURIDICHE
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita LLAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO - INDIRIZZO PROFESSIONALE

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+» Date (da - a) Da settembre 1973 a giugno 1978
+ Nome e tipo di istituto di istruzione LICEQ SCIENTIFICO STATALE “G.B. GRASSI
o formazione Via Resinelli — 23900 LECCO
+ Principali materie / abilita MATERIE SCOLASTICHE LICEALI
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita MATURITA’ SCIENTIFICA
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
camiera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUA
MADRELINGUA ITALIANO

INGLESE
+ Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Elementare
SPAGNOLO
+ Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Elementare
+ Capacita di espressione orale Elementare

ULTERIORI INFORMAZIONI Consigliere Segretario del’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecco
dal 2008 al 2016

ALLEGATI
Autorizzo il trattamento dei dati personali qui raccolti, ai sensi del
Regolamento Ue 2016/679, consapevole, ai sensi del DPR 445/2000,
delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
Dott. Paolo Ripamonti
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MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE:
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'!NSUSSIST ENZA DELLE CAUSE DI iNCONFERiB&ITA
NCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

nella $ua qualita di
consapevole delle “i‘ésponsabifit% ' 'ﬂ\ amﬁ’ﬁ lsti’ati\«ea pﬁnaﬂ reiat!ve a dtchlarazimt fa}wﬁ mendaci

ai sensi dell'art, 76 del D.PR. 1 /2000-e s.mui.; nonché delle sanzioni di ciil all’art. 20, comma 5, del
D. Lgs..n. 3972013 es.mii., sme.ta promia personale responsability

DICHIARA

di‘non thcorrere in'alctina delle cause di inconferibilits e incompatibilita:di incarichi presso le pubbliche
afministrazion € presso gt entl privati In controllo pubblica, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

D, x_gs. ﬁmwn

yére svolto incarichi @ ricoperto cariche, niei due anni precedentl; in énte:
pu afico ovin ente di diritto privato in controlio pubblico! regionale che sve
di contralio, vigilanza'o finanziamento dei\_Semizm;\Samtamregma&e:{amk

B 1gs: 39!2313},
B di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all‘art.8 del D,Lgs.39/2013;

4e5

E %:d_‘i, non travars% neﬁg;causesdi_inmmga_tibilsfgé di ~cu‘_i ai?artg .'3;2 del D.Lgs;:zgjza'la, v
B4 idi non trovarsi nélle cause di Incompatibilita di cid all‘art. 13 del DiLgs.39/2013;
B di non trovarsi nélle cause di incompatibilita di cul all'art. 14 del DiLgs:39/2013;

ISedondo 1a denniziohe dportata nel'art.1, comma:2 lett.d), persenti di ditity
altri-entl di diritto privato, anche privi di personality gmriniw nei confront) de 1 ‘
svolga funzionl di regolazione deiattivith principale che. comporting, anthe a&raws » ; uton )
Pesercizlg mmumo di pateri df vigilanzs, df controlio o di certificazione: 2 abbia una partecipazione e
finanzi le. attlw& attraverso rapportt convenzionall, quall contratti pubblici, Contratti i ‘servizio pubiblico e i concessime« dl bem
pubbiici:

2 gadona s deNnIZIons HpBHLats nelfat.1, Comma 2 lettc), per werti di dirtty privato In-cantrolio pubblices f intendono le socletd e
gl entl di dkitge privato che finzidni amministrative, attivitd di produzione di beni ‘& servial a Tavore dells:
3 o di gema gl semzi pubbilici;, sottoposti a controllo al sensi deiParticolo 2359 c.c. da parte di

f ¢ i ¢ qUall siano riconosciuti: alle pubbliche ammmmmm, anche assenza di -uns
pamcrpazione azianaﬁaj pntsﬂ di nofing dal verticio det coniponent! degll oraani.



» ¢he sussistono la/le seguente/i catisa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui‘al D.Lgs.
8 aprite 2013; n.39 relativamente alle cariche &/¢ incarichi seguenti (*)

(%) vanno elencati sia gli Incarichi e le caﬁche ancora in’ cmmsaa quelli-cessati con indicaziorie deifa data di nomina

&/o conferimento e delfa data di &
Nama di ﬂ@ﬁmemo
del d. legivo 39/2013 -

*  che sussistom; lafle: seguentefi r.ausafe di inc ; ﬁ‘xhﬂité ai sensi delle disposizioni di cut al D.Lgs:

‘8 aprile 2013, n. 39 relativamente alle-cariche e/o incarichi seguenti:(*)

coeso sia quelli cessati con indicazions della data di nomina

edi zmpegna:si a ﬁmuoiveﬂ‘a{e ai sensi e per gli effettl di quanto disposto dall'art. 19 dei-
D.lgs.n.139/2013 es.m.b.

1l sottoscritto si impegna a prese
comunicare temp&sﬁvamen
nuova di‘t:hiarazione sostitutiva.

sente ra; it 20, comma 2) ed a
B m‘enut‘a delia presente rendendo se del caso una’

‘Trattamento dei datl personali ai sensi del D: Lgs: n.196/2003:
1l sottoscritto dichiara di essere informato e da il praprio consenso al trattamento dei dati forniti con la

prasents dichiarazione per le finalitd di cui al D. Lgs, n: 39/2013, & senisi del D. Lgs. n.196/2003;




