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Contesto

34.9% 2049 10.2 mittion

Individuals aged 65 The vear in which deaths People expected to
and over in 2050 could double live births (788  live alone in 2041

thousand against 390

thousand)
From 23.5% in 2021. From 8,5 million in 2021.
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Considerazioni di contesto

Il crescente invecchiamento della popolazione pone forse la sfida piu
complessa dal punto di vista sociale ed economico

La popolazione anziana e caratterizzata da una prevalenza di patologie ad
andamento cronico-degenerativo

L con conseguente aumento della richiesta di accesso alle cure ed all’assistenza




Come impatta sull’infermieristica
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Contesti di cura

Ambiente di vita della persona
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Cure primarie < » Pronto soccorso
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Long term care Cure intermedie Casa della comunita Riabilitazione estensiva
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'importanza dell'ordine dei contesti

Continuita delle cure

La continuita delle cure € uno degli indicatori piu sensibili del buon
funzionamento di un Servizio Sanitario, in quanto aggiunge al
tradizionale concetto di cura quello della presa in carico del paziente ai
diversi livelli della rete assistenziale tra ospedale e territorio.

B WHO, 2001
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Competenza come generatrice di Professione

Formazione

1990
Diploma Universitario

1992-1993
D.Leg.vo 502/92; 517/93
2001-2002
Corso di Laurea Triennale

2004-2005
Corso di Laurea Specialistica

2006-2007
Dottorato di Ricerca

2011-2012
Attuazione 270/04

Esercizio Professionale

Dal 1994 DM

v Profili Professionali
1999 - Legge 42/99

v Abrogazione mansionario

v Da professione ausiliaria a intellettuale
2000 - Legge 251/2000

v Dirigenza professioni sanitarie
2006 - Legge 43

v Trasformazione collegi in ordini

v Percorsi di carriera
2017 - Legge Gelli

v Societa Scientifiche, responsabilita professionale

2018 — Legge n.3 11 gennaio 2018 (L. Lorenzin)
v" Nascita FNOPI
v" Nascita FNOPO

v" Nascita TSRMPSTRP




Criteri del Professionista

Criteri Guida Codice D€ i FoMmgazione base e

Criteri Limite

Professione Medica Altre professioni
sanitarie




Gli elementi della Competenza

Legge 190/2014 - comma 566 - in cui si promuove |'evoluzione delle
competenze dei professionisti sanitari attraverso percorsi di

formazione complementare.




Competenza

Il termine "Competenza” deriva dal verbo latino competere (da cum e
petere: "chiedere, dirigersi a") che significa: andare insieme, far
convergere in un medesimo punto, ossia mirare ad un obiettivo

comune, nonché finire insieme, incontrarsi, corrispondere, coincidere e

gareggiare.




Interne/Esterne
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Spinte ad agire che Patrimonio di saperi
dirigono ed orientano il nel campo disciplinare
comportamento d'interesse

Motivazioni Conoscenze
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Intrinseche/Acquisite

Fonte: Spencer & Spencer da M. Borriello, “Risorse umane Processi Aziendali Miglioramento Continuo”, 2004 |\\\ 'll’
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Specialistica o Avanzata

GUIDELINES
ON ADVANCED
PRACTICE NURSING

2020

Clinical Nurse Specialist (CNS) Advanced Nursing Practice (ANP)

A Clinical Nurse Specialist is an Advanced Practice  Advanced Nursing Practice is a field of nursing that
Nurse who provides expert clinical advice and care  axtends and expands the boundaries of nursing’s
based on established diagnoses in specialised clin- scope of practice, contributes to nursing knowledge
ical fields of practice along with a systems approach in and promotes advancement of the profession (RNABC
practicing as a member of the healthcare team. Policy Statement, 2001). ANP is ‘characterised by the
integration and application of a broad range of theoret-

ical and evidence-based knowledge that occurs as part
T ol nime spadiain of graduate nursing education’ (ANA, 2010 as cited in
/ Hamric & Tracy, 2019, p. 63).

Shared learning

The advanced nurse practitioner

Breadth of knowledge ‘\\ ' l I
A graphical representation of the difference between an advanced nurse practitioner and clinical nurse

specialist (Cooper et al. 2019, p. 1314)

Depth of knowledge




Nomen omen ... di confusione!
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Stati Uniti
Certified registered nurse anesthetists (CRNAs)

;r < O 688 1 €5 === | Hanno dai 7 ai 10 anni di formazione (DNP:
Cm— -l b | Nurse Anesthesia Doctor of Nursing Practice

degree-3 anni)
Selezionare, ordinare e somministrare i
farmaci anestetici.
Effettuare la valutazione del paziente prima
dell'anestesia e ottenere il consenso firmato.
Gestione delle vie aeree dei pazienti durante
le procedure chirurgiche.
Consultazione e valutazione del paziente nel

post-operatorio |“\ '”,
\
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Svezia: Linfermiere nelle cure primarie

 Ambiti di formazione: salute pubblica,
violenza familiare, ambito pediatrico e
dell'anziano

* Project work su un progetto di salute per
la comunita sulla base dell'agenda 2030

%« Tirocinio: 5 settimane domiciliare per
anziani. 3 settimane ambito pediatrico,2
settimane setting scolastico ‘“\ '”,

* Modulo di 7.5 crediti di Farmacologia U
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Spagna: pioniera nelle specializzazioni

SANTOLALLA ARNEDO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD




Take Home Messages

* Per esercitare qualunque competenza e necesario che tutti gli

elementi siano presenti.
* Ogni competenza e vincolata ad un contesto.

* Le competenze contribuiscono al delinearsi di un’immagine

professionale anche a livello sociale.
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